
先
日、
都
心
の
マ
ク
ド
ナ
ル

ド
を
和
用
し
た
ら、
店
頭
で
対

応
し
て
い
た
苫
員
が
か
な
り
の

高
齢
の
方
に
見
え
た。
マ
ク
ド

ナ
ル
ド
の
よ
う
に
若
い
学
生
ア

ル
バ
イ
ト
が
店
に
立
つ
イ
メ
ー

ジ
の
所
で
年
配
の
パ
ー
ト
の
方

が
立
つ
姿
を
見
る
と、
人
手
不

足
が
深
刻
に
な
っ
て
き
て
い
る

こ
と
を
実
感
す
る。

日
本
の
人
手
不
足
状
況
を
実

感
す
る
た
め
に
有
益
な
指
標
と

し
て
労
働
参
加
率
が
あ
る。
全

人
口
の
中
で
何
％
が
鋤
い
て
い

る
の
か
を
示
し
た
数
個
だ。
現

在、
日
本
の
女
性(
15
i
64
歳）

も
四
齢
者
(
65
歳
以
上）
も、

そ
の
労
働
参
加
率
は
也
界
で
も

ト
ッ
プ
ク
ラ
ス
で
あ
る。

ご
伊
；らう

2
ウオッチ

1
9
9
0
年、
日
本
の
女
性

の
労
働
参
加
率
は
突
出
し
て
低

か
っ
た。
米
国
は
68
％
で
あ
っ

た
の
に、
日
本
は
わ
ず
か
に
57

％
で
あ
っ
た。
結
婚
や
出
産
後

に
仕
事
を
離
れ
る
M
字
カ
ー
ブ

が
顕
著
で
あ
っ
た。
そ
れ
か
ら

30
年
た
っ
た
2
0
2
1
年
に

は、
米
国
の
女
性
の
労
働
参
加

率
は
68
％
と
変
わ
ら
な
い
が、

日
本
の
女
性
の
労
硼
参
加
率
は

73
％
に
ま
で
上
昇
し
て
い
る。

急
激
な
上
昇
だ。

一
方
の
高
齢
者
の
労
働
参
加

率
は
ど
う
だ
ろ
う
か。
1
9
9

0
年
時
点
で
日
本
で
は
す
で
に

24
％
で
あ
っ
た。
2
％
の
ド
イ

ツ
や
6
％
の
英
国
と
比
較
す
る

ま
で
も
な
い
が、
12
％
の
米
国

人
手
不
足
映

す労

働参
加
率

賃金上昇が日本に活力
に
比
べ
て
も
庄
倒
的
な一
凸
さ
で

あ
っ
た。
65
歳
を
超
え
て
も
4

人
に一
人
が
励
い
て
い
る
と
い

う
日
本
の
特
殊
性
で
あ
っ
た。

そ
れ
か
ら
30
年、
主
要
国
で

高
齢
化
が
遁
み、
米
国
で
19
%、

英
国
で
10
%、
ド
イ
ツ
で
4
%

ま
で
高
齢
者
の
労
働
参
加
率
が

上
が
っ
て
い
る
中
で、
日
本
は

26
％
と
依
然
と
し
て
ト
ッ
プ
で

あ
る。
た
だ、
こ
の
30
年
で
2

翌
し
か
上
が
っ
て
い
な
い。一=I

齢
者
の
4
人
に
3
人
は
働
か
な

い
こ
と
は
変
わ
っ
て
い
な
い。

ち
な
み
に、
15
5
64
歳
の
男
性

の
労
働
参
加
率
は
84.
6
％
で

あ
る。こ

う
し
た
数
字
を
並
べ
る

と、
日
本
の
労
働
不
足
が
深
刻

な
状
況
に
あ
る
こ
と
が
分
か

る。
女
性
も
高
齢
者
も
労
働
参

加
率
を
こ
れ
以
上
に
引
き
上
げ

る
こ
と
は
難
し
い
中
で
高
齢
化

が
さ
ら
に
進
め
ば、
日
本
の
労

欝
不
足
は
さ
ら
に
深
刻
に
な

っ
て
い
く。

外
国
人
労
働
を
増
や
し
て
い

く
こ
と
は
考
え
ら
れ
る
が、
安

ぃ
口
金
の
日
本
の
労
働
市
場
は

海
外
か
ら
の
人
材
確
保
が
よ
り

困
離
に
な
っ
て
い
る。

労
働
参
加
率
が
変
わ
ら
な
く

て
も
労
働
時
間
が
拡
大
す
れ
ば

労
働
量
は
増
加
す
る
も
の
の、

全
体
と
し
て
の
労
働
時
間
を
減

ら
す
流
れ
の
中
で
は
こ
れ
も
難

し
い。
パ
ー
ト
や
ア
ル
バ
イ
ト

の
労
働
時
間
を
増
や
し
て
い
く

こ
と、
あ
る
い
は
非
正
規
労
働

の
正
規
化
を
迎
め
て
い
く
こ
と

し
か
考
え
ら
れ
な
い。

い
ず
れ
に
し
て
も、
日
本
の

労
働
不
足
は
今
後
ま
す
ま
す
深

刻
に
な
っ
て
い
く
こ
と
は
涸
逮

い
な
い。
企
業
と
し
て
は、
そ

の
先
の
ス
テ
ッ
プ
を
考
え
て
い

か
ざ
る
を
え
な
い。
人
の
取
り

合
い
が
激
し
く
な
り、
労
働
移

勁
が
さ
ら
に
通
む。
労
働
者
は

よ
り
雇
用
条
件
が
良
い
仕
事
を

求
め
て
動
く
よ
う
に
な
る。
持

続
的
に
口
金
を
上
げ
て
い
か
な

い
と、
人
の
繭
保
も
困
態
に
な

っ
て
い
く
は
ず
だ。

人
手
不
足
で
苦
し
ん
で
い
る

企
業
に
と
っ
て
は
こ
う
し
た
流

れ
は
厳
し
い
こ
と
で
は
あ
る

が、
日
本
全
体
に
と
っ
て
は
経

済
活
性
化
の
大
き
な
チ
ャ
ン
ス

で
あ
る。

労
鋤
者
が
よ
り
条
件
の
良
い

企
業
に
移
る
こ
と
で
生
産
性
や

口
金
が
上
昇
し
て
い
く
こ
と
が

社
会
全
体
の
活
力
を
維
持
し
て

い
く
上
で
も
有
効
で
あ
る
か
ら

だ。
（
東
京
大
学
名
習
教
授）
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